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Цель программы

Задачи


	- Конвенция о правах ребенка

- Конституция Российской Федерации;

- Закон Российской Федерации «Об образовании» и Концепция проекта нового Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом РФ от 04.02.2010 № Пр-271;

- План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 гг., утвержденного Распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 № 1507-р;

- Федеральные государственные образовательные стандарты;
Департамент образования Нижегородской области

Муниципальный  орган управления образованием Пильнинского района

Родители МБДОУ Мальцевский детский сад 

Творческая группа педагогического коллектива МБДОУ Мальцевский детский сад 

2011-2014 г.г.

1 этап: концептуализация 2011-2012 г.

2 этап: реализация 2012-2013 г.г.

3 этап: внедрение 2013-2014 г.г.

МБДОУ Мальцевский детский сад 

Муниципальный орган управления образованием администрации Пильнинского района

Средства федерального и муниципального бюджета 

Внебюджетные средства

МОУ Деяновская ООШ, Мальцевская сельская библиотека
Муниципальный орган управления образованием

Отчетность на Совете МДОУ и Педагогическом Совете не реже 1 раза в год

Для оценки эффективности Программы развития используется система показателей, позволяющая оценить ход и результативность поставленных задач.

Внедрение модели системной   комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья детей.
· Создание комфортных условий для всех участников воспитательно-образовательного процесса, с целью обеспечения комплексного развития каждого ребенка с учетом его психического и физического состояния здоровья.

· Формирование предметно-развивающей среды и прочих необходимых предпосылок для сохранения и развития здоровья.

· Создание условий для максимальной самоактуализации и самореализации детей в различных видах деятельности.


Цель программы:
Внедрение модели системной   комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья детей.
Задачи:
· Создание комфортных условий для всех участников воспитательно-образовательного процесса, с целью обеспечения комплексного развития каждого ребенка с учетом его психического и физического состояния здоровья.

· Формирование предметно-развивающей среды и прочих необходимых предпосылок для сохранения и развития здоровья.

· Создание условий для максимальной самоактуализации и самореализации детей в различных видах деятельности.
2. Информационная справка.

2.1. Общие сведения. 

МБДОУ Мальцевский детский сад общеразвивающего вида является муниципальным учреждением. Расположен по адресу: 607490, Нижегородская область Пильнинский район село Мальцево ул. Молодежная д 19 , тел:31-323  . Учредитель Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области в лице Управления образования молодежной политики и спорта Пильнинского района Нижегородской области ул. Урицкого д. 14              тел: 9-5-11-04 

МБДОУ является юридическим лицом,  осуществляет свою деятель​ность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Нижегородской  области, норма​тивными правовыми актами, договором с учредителем, Уставом.
Детский сад  расположен в селе Мальцево.  Ближайшие  культурно-массовые объекты:  Дом  Культуры , библиотека.  Д/с       введен в эксплуатацию в 2009  году. Проектная мощность учреждения 15 мест. 

В МБДОУ функционирует одна разновозрастная группа (от 1,5 до 7 лет)
	Функционирующие в дошкольном образовательном учреждении группы
	200_9_/_10уч.г.
	2010_/_11_уч.г.
	2012_/_13_уч.г.
	Текущий год



	
	групп
	детей
	групп
	детей
	групп
	детей
	групп
	детей

	Всего


	1
	10
	1
	10
	1
	10
	1
	9

	разновозрастных групп


	1
	
	1
	
	1
	10
	1
	9


Педагоги МДОУ стараются наладить контакт с семьями родителей при помощи:

- консультаций для родителей;

- мероприятий с участием родителей;

· индивидуальных бесед.

2.2. Нормативно — правовая база.
· Устав

· Договор между ДОУ и родителями

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Коллективный договор

· Договор с учредителем

· Лицензия №

· Положение об общем собрании

· Положение о родительском комитете

· Приказы заведующей по основной деятельности, личному составу

· Должностные инструкции на все категории работников
2.3.Сведения  о педагогических кадрах.
Педагогический
  коллектив  МБДОУ  стабильный  -  90  %  кадров  работает  с детьми  более  20  лет,  что  свидетельствует  о  благоприятном  микроклимате  в  коллективе.

	Квалификация кадров

	2010-11уч.г.
	2011_12уч.г.
	2012_13_уч.г.
	Текущий год



	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Всего педагогов

	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Первой квалификационной категории

	1
	50
	1
	50
	1
	50
	1
	50

	Второй квалификационной категории

	
	
	
	
	
	
	
	

	Со средним специальным педагогическим 

Образованием

	1
	50
	1
	50
	1
	50
	1
	50

	Повысили квалификацию

	1
	
	-
	
	1
	
	1
	


	Педагогический стаж
	Количество педагогов
	% от общего числа педагогов

	до 3 лет


	-
	 -

	от 3 до 10 лет


	-
	   -

	от 10 до 20 лет


	-
	 -

	свыше 20 лет


	1
	 100%


2.4.Программно – методическое обеспечение образовательного процесса
Основная  общеобразовательная программа дошкольного образования. Основой основной образовательной программы  является примерная основная образовательная программа «От рождения до школы» под ред.   Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 
2.5. Анализ материально-технической и методической базы.
За  последние 2 года улучшилось материально-техническое  состояние  ДОУ: была  заменена  детская  игровая  площадка, обновлены  детские  стулья, приобретены кровати   проведён ремонт туалетной комнаты, приобретён компьютер в методический кабинет, приобретена методическая литература, развивающие игры, куклы, машины, сухой бассейн. По требованиям пожарной безопасности установлены 3 металлические двери(вход в группу, 2эвакуационных выхода).Согласно правилам СанПина приобретены новые электронагреватели на пищеблок и в туалетную комнату ,посуда,электромясорубка, приобретена новая стиральная машина-автомат в прачечную, проведена телефонная связь, установлена  кнопка автозвона, автоматическая пожарная сигнализация.   
В МБДОУ созданы необходимые условия для развития и оздоровления детей:

· музыкальный и физкультурный зал; 
· уголок  русского  быта;

· групповая комната обеспеченная необходимой детской мебелью, художественной литературой, пособиями, играми;

· методический кабинет.
2.6. Характеристика состава родителей.
Колличество воспитанников остается стабильным.оследние  Основная масса- 80% воспитанников - жители близлежащих домов и улиц, 20%- жители дальних домов и улиц. Все дети, находящиеся на территории Мальцевской сельской Администрации посещают наше ДОУ, что свидетельствует о популярности МБДОУ среди жителей села и доверии педагогическому коллективу. 
МДОУ посещают дети из 8 семей, среди которых:

Многодетные семьи – 1

Неполные семьи — 1

2.7. Взаимодействие с учреждениями социально – педагогической среды.
 На  протяжении двух лет в ДОУ  ведется  работа  по  патриотическому  воспитанию  дошкольников.  Наиболее  эффективно  эта  работа  осуществляется  при  тесном  контакте  с руководством сельского Дома Культуры по организации участия детей дошкольного возраста ( с учетом мнения родителей) в праздничных концертах посвященных Дню Великой Победы, ежегодном возложении цветов к памятнику погибших воинов в Великой Отечественной Войне в выставке детских рисунков « Война  глазами детей..Также проводятся утренники посвященные Дню Защитника Отечества. 
3.  Аналитико – прогностическое обоснование Программы развития МБДОУ.
3.1 Проблемный анализ образовательного процесса. 
 МБДОУ осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии от 17.11.2011г., регистрационный № 9392 серия А52)

МДОУ  является  участником  районных конкурсов:  
Февраль 2009 года – конкурс чтецов « Детство – это свет и радость»
Февраль 2010 года – конкурс чтецов « Детство – это свет и радость»-3призовое место
3.2 Проблемный анализ состояния  воспитательно-образовательного процесса  

по  всем  линиям  развития 
 (физическое  воспитание  и  здоровье, речевое,  интеллектуальное,  художественно-эстетическое,  социально-нравственное  развитие).
Уровень общей психологической готовности 6-летних детей к обучению в школе:
	№ п/п
	Основные критерии готовности
	Уровень, %



	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий



	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012


	2013

	1.
	Мотивация к обучению


	-
	80
	70
	20
	20
	20
	80
	0
	10

	2.


	Уровень интеллектуального развития

	-
	80
	50
	50
	20
	30
	50
	0
	20

	3.
	Сформированность коммуникативной культуры  

	-
	80
	60
	80
	20
	20
	20
	0
	20

	4.
	Уровень адаптационного навыка


	20
	80
	50
	80
	20
	30
	0
	0
	20


Вывод: выпускники МБДОУ имеют средний уровень готовности к школе.

Анализ собеседований с учителями начальных классов МОУ Деяновской ООШ за 2011-2013гг. показал, что 

воспитанники ДОУ:

· могут выполнять умственную работу для сознательного усвоения знаний - 65% детей;

· ответственно относятся к учёбе - 70%;

· с желанием ходят в школу - 80%;

· умеют произвольно управлять своим поведением - 80%;

· уровень успеваемости хорошо – 70%, удовлетворительно - 30%.

Оценка деятельности педагогического коллектива по реализации государственного стандарта дошкольного образования (2007-2009гг.)
	Направление
	Достижения
	Актуальные вопросы

	1
	2
	3

	Социально-эмоциональное развитие ребёнка
	Образовательная область «Социально-личностное развитие».

Велась систематическая работа по освоению детьми этических норм и правил поведения, воспитания, уважения и терпимости к другим людям. 


	Гиперактивные дети и особенности работы с ними.

	Развитие игровой деятельности
	Обновлены атрибуты для сюжетно-ролевых игр и кукольных уголков в группе.


	Работа по организации игр с правилами.

	Физическое развитие, здоровье и основа безопасности жизнедеятельности детей
	Образовательная область «Физическое развитие».

Ежедневно проводились утренняя гимнастика, физкультурные занятия (согласно расписанию занятий), физкультурные досуги, спортивные праздники, викторины. В работе с детьми широко использовались подвижные игры. В музыкально-физкультурном зале пополнен и обновлен физкультурный уголок.
	

	Развитие ребёнка в театрализованной деятельности.
	Образовательная область «Художественно-творческое развитие».

Проводились спектакли (по сказкам) совместно с участием бывших выпускников (первоклассников).

Приобретены новые сценические костюмы.
	Создание развивающей среды.

	Развитие ребёнка в изобразительной деятельности
	Велась работа по художественно-эстетической работе с использованием нетрадиционных изобразительных техник.
 Ежеквартально организовывались выставки детских работ, участвовали в районном конкурсе детского рисунка.
	Дополнение образовательной работы по эстетическому воспитанию. «Элементы русского народного творчества в изобразительной деятельности»

	Развитие ребёнка в музыкальной деятельности 
	Проводились праздники Осенний бал, Осенины, День открытых дверей, , День знаний,  Новый год, Масленица, 8 марта, День победы, Выпускные вечера. День защиты детей.
	Работа по ознакомлению детей с русским народным творчеством: русские народные музыкальные инструменты, народные праздники, традиции, обычаи, обряды, фольклор, колыбельные песни, пестушки, прибаутки и хороводы.

	Развитие элементарных математических представлений 
	По формированию элементарных математических представлений широко использовались развивающие игры. Оформлен и пополнен уголок по математике.
	Работа по ознакомлению детей с начальными знаниями по ФЭМП.

	Развитие экологической культуры детей
	Расширен и обновлен живой уголок, уголок природы.

Приобретены методические пособия: а) По педагогической  технологии использования сказки в экологическом воспитание детей автор Р.Ю. Белоусова.

б) Летний калейдоскоп автор Т.С.Соколова, М.В.Шутова 

	

	Развитие представления о человеке в истории и  культуре
	Оформлены   уголки
 русского быта, оформлена 

комната  русского быта.

Проводились народные праздники: Масленица.
	Проведение народных праздников.

	Речевое развитие
	Велась систематическая работа по развитию речи детей дошкольного возраста.

Приобретены наглядно-дидактические пособия по развитию речи, демонстративные картинки для рассказывания.
	Работа по развитию речи: связная речь, подготовка к обучению грамоте.


Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей.

Медицинское обслуживание детей в МБДОУ строится на основе следующих нормативных документов: приказа Министерства образования РФ и  Министерства здравоохранения РФ от30.06.1992 г. № 186/272 «О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в образовательных учреждениях», Медицинское обслуживание детей осуществляется заведующей ФАП с. Мальцево и врачом-педиатром районной больницы. Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам.

Общее количество детей по группам:
Анализ заболеваемости и посещаемости детей МДОУ Языковского детского сада.
	№
п/п

	Показатели
	2011
	2012
	2013



	
	
	В

С

Е

Г

О


	Ранний

возраст
	Дошкольный

возраст
	В

С

Е

Г

О


	Ранний

возраст
	Дошкольный

возраст
	В

С

Е

Г

О
	Ранний

возраст
	Дошкольный

возраст

	1
	Среднесписочный

Состав


	10
	1
	9
	10
	-


	10
	10
	-
	10

	2
	Число

пропусков

детодней  по болезни

	 57  
	-


	57
	36


	-


	36
	46
	-


	46

	3


	Число пропусков

на 1 ребенка


	4,9
	-
	5,2
	2,4
	3,6


	2,1


	7,1
	15,3
	4

	4
	Количество  

случаев заболеваемости

	8
	-
	8
	5
	2
	3
	10


	3


	7

	5
	Количество случаев на 1 ребенка


	0,5
	-
	0,5
	0,3
	0,6


	0,25


	0,9


	1
	0,8

	6
	Количество  часто и длительно  болеющих  детей


	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-


Анализ заболеваемости детей 

	Уровень заболеваемости

	2011 г.
	2012 г.
	2013г.

	Общая заболеваемость

	0,5 %
	 0,3%
	0,9 %

	Острые простудные заболевания

	0,3 %
	0,3 %
	0,4 %

	Процент часто болеющих детей

	0,6  %
	0,6  %
	0,9  %
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Распределение детей по группам здоровья
	
	2011
	2012
	2013

	Группа

Здоровья 
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	От 0-3 лет
	1
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	2
	1
	  -
	-

	От 3-х до 7 лет
	4
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	8
	-
	-
	-

	От 0-7 лет


	5
	2
	-
	-
	7
	8
	-
	-
	9
	1
	-
	-

	Всего детей 
	10
	10
	11


Анализ медицинских данных показал:
Для отслеживания  эффективности  организации оздоровительных  профилактических мероприятий   используется  мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений и составления плана профилактических и оздоравливающих процедур. Для сокращения сроков адаптации, минимизации отрицательных реакций у детей  при поступлении их в дошкольное учреждение используется гуманный и индивидуальный подход к ребенку с учётом возраста, их состояния здоровья, индивидуальных особенностей.

Для установления тесной связи между семьёй и дошкольным учреждением  проводятся индивидуальные беседы с родителями вновь поступивших детей, в которых выясняются условия жизни, режима, питания, ухода и воспитания в семье. На основании бесед и наблюдений за поведением ребёнка в группе воспитатели дают рекомендации родителям, индивидуальные для каждого ребёнка.

Сбор информации и наблюдения за каждым ребёнком помогают установить динамику развития   психологических и эмоциональных  качеств детей.

Осмотры детей узкими специалистами проводятся детскими педиатрами районной больницы для объективной оценки состояния здоровья детей.

Ежемесячно воспитателем ДОУ проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты анализа и возможные причины заболеваний обсуждаются на педагогических совещаниях , принимаются меры по устранению выявленных причин заболеваемости, зависящих от дошкольного учреждения.

На основании анализа заболеваемости детей были определены основные направления воспитательно-оздоровительной работы с детьми:

· оценка здоровья ребёнка при поступлении в ДОУ.

· охрана и укрепление психофизического здоровья ребёнка  (наблюдение за эмоциональным состоянием детей в ДОУ).

· помощь, педагогическая поддержка ребёнку в период его адаптации к условиям дошкольного учреждения;

· воспитание у детей потребности в здоровом образе жизни: обеспечение сбалансированного питания, профилактика вредных привычек, беседы о последствиях их воздействия на организм;

· воспитание у дошкольников уверенности в своих силах и возможностях: утверждение демократического стиля общения взрослых с детьми, формирующего адекватную самооценку детей;

· развитие познавательных  интересов детей, использование в целях воспитания, образования и оздоровления элементов русского фольклора с учётом дифференцированного подхода к мальчикам и девочкам;

Питание детей осуществляется на основании десятидневного меню. В течение учебного года в питание детей включались салаты из свежих овощей, получали молоко и кисломолочные продукты, свежие фрукты и соки.

	Рациональное питание




	РЕЖИМ

	
	Гигиена одежды

и помещения




	
Гигиенические факторы




	СРЕДСТВА ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ




  










Основные достижения педагогов ДОУ за 2011-2013г.. стали возможны в результате 

того что:

· важнейшей составляющей педагогического процесса является  личностно-ориентированное взаимодействие педагогов с детьми и  индивидуальный  подход к каждому ребёнку.


· в ДОУ созданы необходимые условия для успешного развития каждого ребёнка, 

· проводится  работа по повышению квалификации педагогов.
Однако в течение 2011-2013гг. были выявлены следующие недочёты:

недостаточно внимания уделяется ознакомлению детей с социальной значимостью труда взрослых, явлениями общественной жизни;

· требует усильной работы коллектива по развитию речи;

· требует пополнения развивающая среда (музыкальный и физкультурный уголок в группе).
4. Концепция программы развития ДОУ.

4.1 Аналитическое обоснование, актуальность концепции идеи инновационного развития учреждения.
Исходя из анализа деятельности, учитывая наиболее насущные проблемы, а также с целью развития детского сада, педагогическим коллективом намечены следующие перспективы.
Базисные основания, которые будут воплощаться в деятельность детского сада:

1. Ребенок как уникальная развивающаяся личность, его психологическое и физиологическое здоровье.

2. Педагог как личность, носитель образования и культуры. Уважение к нему, предоставление возможности для проявления творческой активности, профессионального роста.

3. Сплоченная работа всего коллектива, направленная на достижение общей стратегической цели.

4. Качество воспитательно-образовательного процесса, стремление к совершенствованию и развитию.

5. Культура организации жизнедеятельности детского сада, культура взаимоотношений с родителями (законными представителями) и социальной средой, культура деловых и личностных взаимоотношений.

6. Семья как основная среда личностного развития ребенка, ориентация на ее образовательные запросы и потребности, содружество с ней.

Приоритет детского сада определяет его миссию: охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение их разностороннего развития в плане физкультурно-оздоровительного развития детей.
4.2 Основные принципы реализации Программы развития МБДОУ
1. Принцип системности, рассматривающий дошкольное образовательное учреждение как открытую саморазвивающуюся систему

2. Принцип комплексности, проявляющийся в соединении процесса развития инновационной идеи с процессом функционирования МБДОУ

3. Принцип взаимодействия всех субъектов образовательной деятельности МБДОУ

4. Принцип целостности, предусматривающий развитие инновационной идеи во взаимосвязи всех компонентов ресурсного обеспечения

5. Принцип открытости Программы развития МДОУ, обеспечивающий включение в деятельность МДОУ новых субъектов, которые помогают осуществлять развитие инновационной идеи 

6. Принцип информационности, обеспечивающий проектирование, разработку и реализацию Программы развития МДОУ на основе современных информационно-коммуникативных технологий 
Цель: Внедрение модели системной   комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья детей.
Задачи:
· Создание комфортных условий для всех участников воспитательно-образовательного процесса, с целью обеспечения комплексного развития каждого ребенка с учетом его психического и физического состояния здоровья.

· Формирование предметно-развивающей среды и прочих необходимых предпосылок для сохранения и развития здоровья.

· Создание условий для максимальной самоактуализации и самореализации детей в различных видах
   4.3       Модель воспитательно-образовательного процесса
· Основная  общеобразовательная программа ДОУ. Основой основной образовательной программы  является примерная основная образовательная программа «От рождения до школы» под ред.   Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 
Материально-техническое
	Объекты МТБ
	Пути обновления

	Здание детского сада
	Замена электропроводки, установка компьютерного оборудования

	Участок детского сада
	Современные качели, балансиры, перенос детской площадки ,замена теневого навеса. 

	Функциональные помещения
	Оборудование спортивное  в спортзале, «Сухой бассейн».

	Групповые помещения
	Купить дорожку здоровья,  массажные  прикроватные коврики.

	Административный блок
	Компьютерное оснащение кабинета руководителя


5. Инновационные механизмы управления и контроля в режиме развития ДОУ.

Система контроля реализации Программы
Цель контроля: выявление эффективности мероприятий, направленных на реализацию инновационных идей программы развития, а также на вскрытие проблем, тормозящих развитие учреждения и проведение соответствующей коррекции образовательного процесса и его ресурсного обеспечения.

	№ п/п
	Объекты контроля
	Показатели

	1
	Здоровье воспитанников и система физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ
	Условия для физического здоровья и психологического благополучия.

	
	
	Анализ показателей здоровья и физического развития.

	
	
	Диагностика

	
	
	Организация питания

	
	
	Выполнение санитарно-гигиенического режима

	
	
	Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме дня.

	
	
	Организация медицинских и оздоровительных мероприятий по профилактике и снижению заболеваний.

	
	
	Учет индивидуальных психофизических особенностей детей.

	2
	Предметно–развивающая среда
	Полнота состава и структуры.

	
	
	Проблемность, вариативность и разнообразие.

	
	
	Динамичность и функциональность.

	
	
	Эстетичность и безопасность

	3
	Воспитание, развитие, обучение.
	Уровень развития детей и их воспитанности (система организации занятий, прогулок, режимных моментов в группе).

	
	
	Уровень готовности детей к школе.

	
	
	Целесообразность сочетания, дифференциация методов обучения.

	
	
	Овладение методологией, теорией, практикой введения инноваций.

	
	
	Диагностика уровня развития.

	
	
	Выполнение планов, программ.

	4
	Работа с кадрами.
	Эффективность работы методических объединений и проблемно-тематических семинаров.

	
	
	Работа по самообразованию.

	
	
	Эффективность повышения квалификации педагогов.

	
	
	Уровень профессиональной компетенции педагогов.

	
	
	Изучение, обобщение, внедрение педагогического опыта.

	
	
	Социальная защита, охрана труда, тарификация, материальное и моральное стимулирование труда педагогов по результатам работы.

	5
	Взаимодействие с родителями, с социумом
	Организация работы родительских комитетов.

	
	
	Разнообразие и эффективность форм сотрудничества.

	
	
	Объективность и полнота информации о деятельности ДОУ.

	
	
	Участие родителей в деятельности ДОУ по внедрению педагогического опыта.


6. Стратегия реализации Программы развития ДОУ.

Основные направления развития МДОУ  в 2011— 2013 гг.
	Направления развития
	Мероприятия по реализации программы
	Сроки
	Ответственные

	Создание условий для дальнейшего развития МДОУ

	Укрепление материально-технической базы:

	2011-2013
	Заведующая МДОУ

	
	а. Проведение косметического  ремонта пищеблока, прачечной,

групповой и спальной комнат; б.постройка летней веранды; в.ремонт туалетной комнаты и канализационной системы;

б. Приобретение компьютера в методический кабинет и установка интернета.

В. Замена ветхой электропроводки и электрооборудование в музыкально – физкультурном зале и приемной. 
	2014 (летний период)

2012г.

2013г. декабрь
	Заведующая МДОУ,


	
	1. Продолжение работы по внедрению новых форм дошкольного образования.


	
	Педагоги МДОУ

	
	
	
	

	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	1. Аттестация педагогических работников.

2. Повышение квалификации педагогических работников.

3. Осуществление творческого подхода к исполь​зованию программ, разработке занятий и дидак​тических игр; подбор и адаптация методик по до​школьному воспитанию и образованию.

4. Участие педагогов в выставках, семинарах, смотрах-конкурсах и методических объединени​ях района
	Согласно сроков аттестации

2010 

2010-2013
	Педагоги МДОУ



	Повышение качества 

дошкольного образования
	1. Диагностика уровня развития воспитанников (итоги усвоения программы воспитания обучение в детском саду).


	В соответствии с годовыми 

планами МДОУ  и РМО


	Воспитатель



	Осуществление целостного подхода к оздо​ровлению и укреплению здоровья воспитанников
	1. Внедрение новых здоровьесберегающих тех​нологий.

2. Проведение ежегодного осмотра детей посещающих МДОУ врачами, педиатрами районной больницы.

3. Улучшение качества питания, контроль над организацией питания.

4. Контроль со стороны заведующего за проведением оздоровительных  ме​роприятий.

5. Развитие общей и мелкой моторики:

· проведение утренней гимнастики и гимнастики после сна,

· динамических физкультминуток, 

· дыхательной гимнастики.


	В соответствии с годовым планом МДОУ


	Воспитатеьи

Заведующая МДОУ

	Осуществление

тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения психолого-

педагогической

культуры, компетентности и участия семьи в жизни МДОУ
Осуществление

преемственности

образования

между МДОУ

и ООШ

для подготовки

и успешной адаптации детей

к обучению

в школе

	1. Проведение работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве дошкольного образования в МДОУ (почта для замечаний и предложений для родителей (законных их представителей))

2. Привлечение родителей и детей к участию в совместных мероприятиях

3.Проведение консультаций для родителей педагогами ДОУ.

.

Совершенствование форм и методов работы совместно с  ООШ с. Деяново:
•  посещение уроков в школе и занятии в детском саду;
•  организация совместных праздников;
•   совместное проведение диагностических исследований  детей;
•  организация тематических конференций по обмену опытом.

	2011 - 2013гг.

2011- 2013 г.г.


	Заведующая МДОУ

Воспитатель

Заведующая МДОУ, воспитатель ДОУ,  

директор

ООШ с.Деяново,

учителя начальных классов


Ожидаемые результаты
Реализация поставленных задач должна способствовать:

· внедрению новых технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста;

· снижению детской заболеваемости и повышению посещаемости ДОУ, приобщению ребенка к здоровому образу жизни и овладению разнообразными видами двигательной актив​ности;

· обеспечению психофизического благополучия детей в условиях ДОУ;

· построению современной развивающей среды.
·  улучшению материально-технической базы; 
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Анализ заболеваемости детей



Sheet1

				2007		2008		2009

		процент часто болеющих детей		0.5		0.3		0.9

		острые простудные заболевания		0.3		0.3		0.4

		общая заболеваемость		0.6		0.6		0.9






